Публичный доклад

бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 2 с. Камбилеевское    »

об итогах 2011 – 2012 учебного года
1. Общая характеристика учреждения

1.1. Тип - общеобразовательное бюджетное учреждение, вид - средняя общеобразовательная школа, является юридическим лицом.  Дата регистрации юридического лица – 24.04.1998.
1.2.  Лицензия  серия А № 306763 , срок действия лицензии – 2015 г. 

Аккредитованные образовательные программы - начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. 

Свидетельство о государственной аккредитации АА №124987 от 29 декабря 2007 года.

Школа расположена в посёлке Вохтога, рядом с ДК, администрацией и ФОЦ.

1.3.  Характеристика  контингента обучающихся. 
        На 1.09.2011 в школе 10 классов, 135 обучающихся, в том числе ___ - мальчиков, ____– девочки. ___ обучающихся воспитываются в многодетных семьях,  1-  опекаемых,  ___ ученика из  малообеспеченных семей.
1.4.  Основные позиции программы развития, решавшиеся в этом году.

      Программа реализуется в 2011-2015 годы в три этапа: 

1 этап  - подготовительный этап: 2011 год

· создание Программы развития;

· разработка целевых программ программа "Единая образовательная среда", «Дети исследователи», «Я выбираю здоровье»;

· определение основных направлений работы по реализации целевых образовательных программ;
· разработка Основной образовательной программы начального общего образования и других нормативных документов, регламентирующих  введение ФГОС НОО;
· освоение учителями УМК «Перспективная начальная школа».

1.5.  Структура управления школой.

Управление Школой осуществляется  на основе принципов единоначалия и самоуправления.  Непосредственное управление Школой осуществляет директор.

Контактные телефоны:

директор                                                                          Джагаев  Ф.Ж. 8(867- 38)2-22-32 зам. директора по учебно-воспитательной работе      Гуриева З.Е.8(867- 38)2-22-32
           Высшими представительными органами школьного самоуправления являются Общее собрание трудового коллектива и школьная конференция. В период между конференциями  в роли представительного органа самоуправления выступает Совет школы. В состав Совета входят обучающиеся 9 класса (4 человека),  родители 1 -8 классов (4 человек), педагоги (4 человек)  и директор школы.

          В школе существуют профсоюзная организация,  действуют педагогический совет, родительские комитеты.
1.6.  С 2008 года в школе имеется сайт, в настоящее время его адрес – 

www. kаmbileevckoe2.mwport.ru
1.7.  Контактная информация:
 Почтовый адрес:  363100 РСОАлания г. Владикавказ Пригородный район с.Камбилеевское, ул. Юрия Кучиева, 93.
       Телефон/факс  бухгалтерии:  , .8(867- 38)2-22-32
Электронный  адрес: Zara-50@mail.ru
2. Особенности образовательного процесса

2.1. Состав обучающихся, классов, средняя наполняемость
	Класс
	Количество классов
	Число обучающихся
	Средняя наполняемость

	1
	1
	9
	

	2
	1
	8
	

	3
	1
	8
	

	4
	1
	13
	

	1-4
	4
	38
	

	5
	1
	13
	

	6
	1
	11
	

	7
	1
	18
	

	8
	1
	14
	

	9
	1
	6
	

	5-9
	5
	62
	

	Всего
	10
	100
	


2.2.  Характеристика образовательных программ по ступеням обучения.

 
В соответствии со статьей 32 «Типового положения об общеобразовательном учреждении» школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:
I ступень - начальное общее образование, срок освоения 4 года;
II ступень - основное общее образование, срок освоения 5 лет;

III ступень - среднее (полное) общее образование, срок освоения 2 года
           Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
           Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

            Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.
2.2.   Дополнительные образовательные услуги.

Во 2 - 9 классах обучающиеся имеют возможность посещать факультативные занятия, а в 9 классе и элективные курсы. 

2.3.   Образовательные технологии.

Наряду с традиционными, учителями школы используются современные технологии:

- информационные технологии;

- развитие индивидуальных творческих способностей обучающихся;

- технология саморазвивающего обучения 
- личностно  ориентированное развивающее обучение 
2.4.   Основные направления воспитательной деятельности:

- интеллектуальное развитие обучающихся;

- гражданско – патриотическое;

- духовно – нравственное;

      - спортивно – оздоровительное;

      - экологическое;

- профессиональное самоопределение
2.6.  Виды внеклассной,  внеурочной деятельности:

- традиции («День знаний», туристический поход, «Вахта памяти»,  «Последний звонок», День пожилого человека», «День матери» «День учителя»);

      - тематические  месячники, недели (Неделя права,  Неделя профориентации, недели здоровья)
- спортивно – оздоровительные («Осенний кросс», «Веселые старты», , спартакиада школьников, «Безопасное колесо»);

- экскурсионные поездки, походы;

- исследовательская деятельность;

- участие в конкурсах, фестивалях, выставках.
На базе  школе работали кружки и спортивные секции:

	№п/п
	Наименование
	Класс

	2.
	Футбол
	1-7

	3.
	Безопасное колесо
	4-5

	4.
	Волейбол
	7-9

	5. 
	Шахматы 
	4

	6.
	Занимательная грамматика  
	3

	7.
	Юные исследователи
	2-4

	8.
	В царстве смекалки
	4

	9.
	Юный информатик
	3-4

	10.
	Логика
	5-6

	11.
	Клуб любителей книги
	3

	12.
	Занимательная математика
	2

	13.
	Основы информационной культуры
	5-6

	14
	Туристы-краеведы
	4-7

	15
	Лепка 
	6-8

	16
	 Бисероплетение
	1-4


  2.7.  Характеристика внутришкольной системы оценки качества.

  2.7.1.  Текущая  аттестация.

В 1, 2 классах используется только качественная оценка успешности освоения учебных программ.

В 3 – 9 классах текущий учет знаний, умений и навыков осуществляется по четырехбальной системе: 2 – «неудовлетворительно», 3  - «удовлетворительно», 4 – «хорошо», 5 – «отлично». Оценки выставляются учителями в классные журналы и дневники обучающихся.

Оценка фактических знаний, умений и навыков обучающихся производится учителями по итогам устного, письменного и других форм контроля.  В конце изучения темы, курса возможен зачет. Формы, методы проведения текущего и тематического контроля выбирает учитель. Критерии и нормы отметок определяются соответствующим положением.

 Промежуточная аттестация.

2.7.2. Промежуточная аттестация состоит из проверочных работ, проводимых по линии администрации школы, и выставления учителями отметок в 3-9 классах за каждую  четверть и год, в 11 классе – за каждое полугодие и год. Система отметок при промежуточной аттестации 4-бальная: 5 - «отлично», 4 – «хорошо», 3 - «удовлетворительно», 2 – «неудовлетворительно».
Проверочные работы.

В 1 классе в конце учебного года, а во 2-4 классах в конце каждой четверти проводится:

- проверка техники чтения;

- диктант по русскому языку;

- контрольная работа по математике.
В 11 классе проводятся проверочные работы за год по  трём предметам. В 9 классе обучающиеся пишут исследовательскую работу.
Проверочные работы проводятся в апреле-мае или по завершению изучения курса. Проверочные работы могут проводиться в форме контрольной работы, диктанта, сочинения, изложения, комбинированного опроса, зачета, общественного смотра знаний, теста и других. Предметы, по которым проводятся проверочные работы, и формы проверочных работ определяются на педагогическом совете до 1 апреля. 
Четвертные (полугодовые) и годовые отметки.
 Отметки обучающимся  за четверть (полугодие) и год выставляются на основе результатов письменных работ и устных ответов с учетом их фактических знаний, умений и навыков. Четвертные (полугодовые), годовые отметки выставляются учителем за два дня до окончания четверти.  

Классные руководители доводят до сведения  обучающихся  и их родителей четвертные (полугодовые), годовые отметки и решение педагогического совета  школы о переводе  обучающегося,  в случае неудовлетворительных результатов учебного года – в письменном виде  под роспись родителей с указанием даты ознакомления. Письменное извещение родителям о неудовлетворительных результатах учебного года хранится в личном деле обучающегося.

В случае несогласия обучающихся и их родителей с выставленной учителем отметкой за четверть или год она может быть пересмотрена. Для пересмотра  на основании письменного заявления  родителей (законных представителей) приказом по школе создается  комиссия из трех человек, которая в форме экзамена или собеседования в присутствии родителей (законных представителей) обучающегося определяет соответствие выставленной отметки по предмету  фактическому  уровню его знаний.

Решение комиссии оформляется протоколом и является окончательным.

Протокол  хранится в личном деле обучающегося.
2.8. Подготовка к введению ФГОС

 2.8.1. Разработан и утвержден план-график введения ФГОС начального общего образования в образовательном учреждении.

2.8.2.  Изучаются и используются в методической работе  рекомендации  ГОУ ДПО «ВИРО»  по вопросам реализации ФГОС второго поколения для руководителей ОУ и учителей начальных классов.

2.8.3.  Подготовлен план-график повышения квалификации педагогических и руководящих работников ОУ по введению ФГОС.

В 2011 – 2012 года прошли курсовую подготовку:

· По программе «ФГОС начального общего образования: технология введения» – 2 человека (заместитель директора по УВР, директор)

· По программе «ФГОС начального образования: содержание и технологии» – 2 человека (учителя  начальных классов, работающие в 1- 2х классах и учитель музыки)
В 2011 – 2012 году включены в план курсовой подготовки по программе «ФГОС начального образования: содержание и технологии» учителя начальных классов, физической культуры – 3 человека.
2.8.4.  Разработана модель основной образовательной программы начального общего образования.
2.8.5.  Создана рабочая группа по разработке образовательной программы начального общего образования на основе ФГОС и рекомендаций Департамента образования Вологодской области.
2.8.6. Изучение ФГОС начального общего образования через семинары, педсоветы, работу методических объединений.
· Педагогический совет «Основные подходы к организации учебного процесса, направленного на достижение обучюащимся требований ФГОС к результатам освоения основных образовательных программ»

· Семинар «Аттестация педагогических кадров в условиях ФГОС»

· Работа МО учителей начальных классов по тематике:

· «Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования»

· «Формирование УУД в УМК «Перспективная начальная школа» 

2.9.  Организация предпрофильной подготовки . Предпрофильная подготовка осуществляется через внеурочную работу и курсы по выбору  в 9 классе:     

- «Решение уравнении с параметрами»,

- «История РСО-Алания"
3. Условия осуществления образовательного процесса

3.1. Режим работы

Пятидневная учебная неделя в 1классе,а со 2 – 9 классы  шестидневная.

Начало учебных занятий в 8 часов 30 минут.

Учебные занятия проводятся в первую смену.
Расписание звонков

	1 класс 

(1 четверть сентябрь - октябрь)
	1 класс 

(2 - 4 четверть)


	2-9 классы



	1 урок – 8.30 – 9.05

Перемена – 9.05 – 9.20

2 урок – 9.20 – 9.55

Перемена – 9.55 – 10.05

Динам. пауза – 10.05 – 10.45

Перемена – 10.45 – 11.05

3 урок – 11.05 – 11.40

Перемена – 11.40 – 11.50

Прогулка – 11.50 – 12.25


	1 урок – 8.30 – 9.05

Перемена – 9.05 – 9.20

2 урок – 9.20 – 9.55

Перемена – 9.55 – 10.05

Динам. пауза – 10.05 – 10.45

Перемена – 10.45 – 11. 05

3 урок – 11. 05 – 11.40

Перемена – 11.40 – 11.50

4 урок – 11.50 – 12.25


	1 урок – 8.30 – 9.10

Перемена – 9.10 – 9. 20

2 урок – 9. 20 – 10.00

Перемена – 10.00 – 10.20
3 урок – 10.20 – 11.00
Перемена – 11.00 – 11.15
4 урок – 11.15 – 11. 55

Перемена – 11. 55 – 12.05

5 урок – 12.05 – 12.45

Перемена – 12.45 – 12.55
6 урок – 12.55 -13.35



           Здание школы сдано в эксплуатацию в 1972 году, капитального ремонта не проводилось. В школе имеется 22 кабинета,  спортивный зал, актовый зал, столярная и слесарная мастерские, мастерские обслуживающего труда, библиотека, музей, медицинский и процедурный кабинет. 
	Кабинеты
	Коли – чество
	Состояние

	
	
	Опти – мальное
	Допус – тимое
	Крити – ческое 

	Спортзал
	1
	
	+
	

	Мастерская 
	1
	
	
	-

	Кабинет обслуживающего труда
	1
	
	
	

	Кабинет русского языка
	1
	
	+
	

	Кабинет математики
	1
	
	+
	

	Кабинет информатики
	2
	
	
	+

	Кабинет химии
	1
	
	
	+

	Кабинет физики
	1
	
	+
	

	Кабинет биологии
	1
	
	+
	

	Кабинет географии
	1
	
	
	

	Кабинет истории
	1
	
	+
	

	Кабинет английского языка
	1
	
	
	

	Кабинет начальных классов
	4
	
	++++
	

	Кабинет музыки
	0
	
	
	

	Актовый зал
	0
	
	
	

	Столовая
	1
	
	+
	

	Библиотека
	1
	
	+
	

	Медицинский кабинет
	1
	
	
	+


        Школа слабо оснащена оргтехникой: имеется 16 компьютеров  в процессе обучения задействовано 11, из них 11 подключены к сети Интернет, 1 интерактивная доска; 3 медиапроекторов; 2 сканера; 0 многофункциональных устройства; 3 принтеров; 
3.3.  Организовано горячее питание обучающихся в столовой (завтраки (1-7 и обед для 1-2 го классов) Медицинское обслуживание осуществляет  центральная районная поликлинника (с. Октябрьское).

3.4.  В школе организовано дежурство администрации и педагогов.
4. Кадровое обеспечение
4.1. Кадровый состав.

4.1.1. Административный – директор, 2 заместителя по учебно-воспитательной работе, и административно-хозяйственной работе(1 ставка), 1главный бухгалтер . Директор имеет первую квалификационную категорию, а также заместитель и главный бухгалтер – первую квалификационную категорию.

4.1.2. Педагогический  состав– 18  человек, из них: 

	Возрастной состав
	Образовательный ценз
	Квалификационная категория

	До 35

лет
	35 – 55 лет
	Свыше

55 лет
	Высшее
	Средне-

специальное
	Неоконченное высшее
	Высшая
	Первая
	Вторая
	Молодой специалист

	3

(17 %)
	10 (56%)
	5
(27%)
	16 (89%)
	2
(11%)
	0
(0%)
	2

(11%)
	13 (72%)
	3
(17%)
	3
(17%)

	Ср.возраст – 44 года
	
	
	
	
	
	
	


Отличников народного образования - 2 человека, Почётных работников общего образования РФ –2  человека. 

4.1.3.  Вспомогательный и обслуживающий персонал – 6 человек. Соотношение педагогических и прочих кадров – 75% и 25%.
4.2.  Развитие кадрового потенциала (профессиональные достижения отдельных педагогов, участие в профессиональных конкурсах, конференциях, семинарах).

4.2.1. Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров.
В 2011 – 2012 учебном году педагоги  школы прошли обучение на курсах повышения квалификации по направлениям:

· обучение педагогов и руководителей по введению ФГОС:
	№ п/п
	Название программы
	Слушатели 

	1
	ФГОС начального общего образования: технология введения
	заместитель директора по УВР,

директор

	2
	ФГОС начального общего образования: содержание и технологии
	учитель начальных классов, учитель музыки




· обучение педагогов по повышению ИКТ- компетентности:

Образовательные курсы «Применение пакета свободного программного обеспечения» окончили  8 человек, из них: 1 человека – на базе ресурсного центра, 2 человека – дистанционное обучение. 

4.2.2. Участие руководителей и педагогов в профессиональных конкурсах
4.3.   Соотношение обучающихся, приходящихся на 1 педагога – 7,5:1

4.4.   Организация методической работы
4.4.1. При организации методической работы были поставлены цели:

- Повышение уровня  профессионального мастерства педагогов. 

- Распространение педагогического опыта педагогов школы.

Исходя из анализа методической работы школы за 2011 – 2012 учебный год, определены следующие задачи методической работы на 2012 – 2013 учебный год:

- Начать первый этап работы над новой методической темой школы.

- Продолжить  работу по внедрению в образовательный процесс ФГОС.

- Создать условия для дальнейшего повышения квалификации педагогов, в том числе и для овладения каждым учителем профессиональной ИКТ-компетентностью.

- Определить пути эффективности применения ИКТ в образовательном процессе.

- Продолжить работу по обобщению педагогического опыта учителей школы.

- Активизировать участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства.

4.4.2. Организация работы по единой методической теме школы 

В 2011 -2012 учебном году педагогический коллектив школы начал работу над  темой «Учебно – исследовательская деятельность  –  средство повышения качества образовательных услуг"»
Цель:  организация целенапрвленного процесса реализации учебной и внеурочной деятельности обучающихся и педагогов по овладению учебно – исследовательскими компетенциями
1 этап. 2011 – 2012 учебный год

Задачи:   
1. организовать анкетирование и диагностирование педагогов и обучающихся на предмет владения ими исследовательскими и проектными технологиями
2. спланировать и организовать работу по формированию исследовательских навыков обучающихся и педагогов
3.  привлечь обучающихся и педагогов к творческой исследовательской и проектной деятельности в различных областях

4.  создать программы учебно – исследовательской и проектной деятельности по различным областям знаний

5.  спланировать и реализовать систему контроля преподавания школьных дисциплин

С целью решения поставленных задач работа организована следующим образом:
 С учителями проведены:

1. Семинары и совещания:

· Общие вопросы использования интерактивной доски.                                                  

· Аттестация педагогических кадров в условиях ФГОС
· Учебно – исследовательская деятельность как один из аспектов нового подхода в оценке качества образования.     
· Совещание с руководителями НОО

· Здоровье и безопасность детей в мире компьютерных технологий                                     

        Педагогические советы:
· «Основные подходы к организации учебного процесса, направленного на достижение обучающимся требований ФГОС к результатам освоения основных образовательных программ»
2. Совершенствуется педагогическое мастерство учителей по овладению компьютерной грамотностью и новыми интерактивными методами обучения.  

3. Ведется работа по распространению опыта на школьном уровне (открытые уроки, семинары, педагогические чтения), районном, региональном уровне (МО учителей-предметников, семинары, конференции), на интернет-порталах.

4.4.3. Организация работы школьных и окружных методических объединений
 В школе созданы и работают три методических объединения учителей школы: МО учителей начальных классов , МО классных руководителей и МО русского  языка и литературы.
МО учителей начальных классов

Цель: Организация работы по расширению единого образовательного пространства школ в условиях перехода на новые образовательные стандарты
        Задачи:
1. обеспечить оптимальный уровень квалификации педагогических кадров,  необходимый для успешного развития школы
2.  освоить и использовать в образовательном процессе современные технологии и методики обучения и воспитания

3.  освоить и творчески использовать УМК "Перспективная начальная школа"
4.4.4. Реализация компетентностного подхода в образовании

· В школе проводятся обучающие семинары, семинары – практикумы.

· Педагогические советы проходят  в форме деловой игры или применяются другие активные формы работы.

4.4.5. Организация работы по повышению качества современного урока

· Обучающие семинары – практикумы: "Проектные технологии на уроках в школе и занятиях в детском саду", " Общие вопросы использования интерактивной доски".    
· Педагогический совет «Развитие мотивационных,  интеллектуальных,  творческих способностей обучающихся  через урок и внеурочную деятельность».

· Открытые уроки для учителей школы, района.
· Посещение уроков администрацией.

4.4.6. Использование учебно-исследовательской деятельности в образовательном процессе

· Методическая тема школы – «Учебно – исследовательская деятельность  –  средство повышения качества образовательных услуг».

5. Результаты деятельности учреждения, качество образования

5.1. Результаты единого государственного экзамена в 11 классах.

	
	По школе

	Предмет
	Кол-во сдававших
	Средний балл
	Справи
лись
в  %

	Математика
	17
	42, 8
	100

	Русский язык
	17
	69
	100

	Физика
	2
	50, 6
	100

	Обществознание
	9
	66
	100

	История
	3
	65, 3
	100

	Биология
	2
	60, 3
	100

	Английский язык
	
	
	

	Химия
	2
	63, 5
	100


5.2. Результаты экзаменов в форме ГИА-9.
	
	Школа

	Предмет
	Кол-во

сдавав-ших
	Сред-

ний балл
	Спра-ви- лись

в  %
	в

 т. ч. 

4 и 5
в%

	Русский
	14
	27, 6
	93
	38

	Математика
	14
	24, 6
	100
	86


5.5. Достижения обучающихся в олимпиадах.
5.6.  Данные о поступлении в учреждения профессионального образования.
 5.6.1.    Выпуск из 11 класса – 17человека.

Поступили:

- на очное обучение в высшие учебные заведения – 14 человек (82%), 

  в том числе:

  внутри области – 12
  в другие города РФ – 2;

- на заочное обучение в высшие учебные заведения – 0 человек;

5.6.2. Выпуск из 9 класса – 14 человека
Зачислены в 10 класс – 7 человека (50%).

Поступили:

-  в учебные заведения среднего профессионального образования – 3 человек.

- в учебные заведения начального профессионального образования – 4 человека.

5.7. Данные о достижениях и проблемах социализации обучающихся (правонарушения, поведенческие риски). 

  Состоящих на учете в ОДН-0 

2010 – 2011 учебный год – 3;

        2011– 2012 учебный год –0.

6. Социальная активность и внешние связи учреждения

 6.1. Учащиеся принимали активное участие в благотворительных акциях: «Подарок солдату» (23 человек), «Подарок ветерану» (17  учеников). 

7. Финансово-экономическая деятельность за 2012год

7.1.  Распределение средств бюджета школы по источникам их получения:

          - бюджетные средства –   
          - внебюджетные средства –.

      7.2. Направление расходования бюджетных средств:

            - оплата труда с начислениями – 
            - оплата услуг (коммунальных, связи, транспортных) – 

            - питание школьников (в т.ч. молоко)– 

            - налоги –
основных средств – 
           - увеличение стоимости материальных запасов –

           - учебные расходы – 
           - прочие – 15
      7.3.  Использование внебюджетных средств:

           - увеличение стоимости материальных запасов – 
           -питание -

           - увеличение стоимости основных средств-

           - оплата услуг – 

           - прочие -
8. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения

           По итогам обсуждения работы школы за предыдущий период были приняты решения:

9. Заключение. Перспективы и планы развития

· формирование ключевых образовательных компетенций на основе главных целей общего образования, социального опыта и опыта личности, основных видов деятельности обучающегося:   ценностно-смысловой, трудовой, личностного самосовершенствования, учебно-познавательной, общекультурной, коммуникативной,   информационной    

· реализация потенциальной эффективности информатизации в рамках интеграции учебно-воспитательного процесса, внедрение информационно-коммуникационных технологий

· разработка системы критериев оценки результативности  деятельности педагогов и обучающихся по повышению качества образования

· организация информационно-диагностической деятельности, содействующей позитивной самореализации
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